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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ         
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ: 18719/25-09-2026  
ΑΔΑ: Ψ0ΔΟΩΡ3-4ΙΨ 

Ημερομηνία επίδοσης της 18290/18-09-2026                                              
πρόσκλησης σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. είναι η 18η-09-2026 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το 17ο Πρακτικό του Δημοτικού Συμβουλίου 

ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ & ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ (ΜΙΚΤΗ) ΤΑΚΤΙΚΗ Συνεδρίαση της 23.09.2026 
Αριθμός Απόφασης 150η  

                 Αριθμός Θέματος 12ο  
 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ              ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ  
ΕΠΑΜ. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος Δ.Σ)                                    
Μ. ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.)                          
Ι. ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ (Γραμματέας Δ.Σ)                                                     
Δ. ΑΪΒΑΤΖΙΔΟΥ 
Μ. ΖΟΥΡΟΥ 
Μ. ΙΓΓΛΕΖΗ 
Α. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΓΑΒΡΙΕΛΗ 
Κ. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ-ΞΗΡΟΥ 
Ε. ΚΑΝΛΗ 
Η. ΜΠΑΡΜΠΑΣ 
Χ. ΤΣΟΥΛΟΥΧΑΣ 
Χ. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 
Ε. ΒΑΒΟΥΡΑΚΗΣ 
Π. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ 
Κ. ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ 
Γ. ΠΕΤΡΟΥ 
Ν. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
Α. ΤΖΙΒΑ 
Ε. ΚΟΥΛΟΥΡΗ 
Ε. ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ 
Α. ΖΑΓΓΑΝΑ 
Φ. ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
Γ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
Π. ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ 
Α. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
Ι. ΚΕΣΚΙΝΙΔΗΣ 
Κ. ΝΤΟΚΟΣ 
Ι. ΦΙΛΑΝΔΡΟΣ 
Μ. ΜΑΡΑΓΚΟΥ 
Κ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
Ε. ΒΛΑΝΤΗ 
Κ. ΚΟΥΤΡΟΥΛΗΣ 
Α. ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΥ 
Ν. ΜΠΑΡΜΠΟΥΝΗΣ 
Δ. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ                

 
 Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο (35) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες 

τριάντα (30) Δημοτικοί Σύμβουλοι.  
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 Ακολούθησαν Ανακοινώσεις. 
 Κατά τη διάρκεια των ανακοινώσεων προσήλθαν οι κ.κ. Γ. Πέτρου, Ε. Γερολυμάτος, Δ. Δημητρόπουλος και 

Γ. Παπαδημητρίου. 
 Εγκρίθηκε ομόφωνα η εισαγωγή και ψήφιση ενός επείγοντος θέματος το οποίο συζητήθηκε και επί της 

ουσίας πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 Πριν τη συζήτηση του 8ου θέματος προσήλθε η κ. Ε. Κουλούρη. 
 Παραβρέθηκαν οι υπάλληλοι του Δήμου κ.κ. Α. Αντωνοπούλου (Προϊσταμένη Τμ. Υποστήριξης Θεσμικών 

Οργάνων), Ε. Βαρσάμου (Υπάλληλος Τμ. Υποστήριξης Θεσμικών Οργάνων), κ. Α. Μαργιώλη (Προϊσταμένη 
Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας), κ. Κ. Πετράκη (Αν/τρια Προϊσταμένη Τμ. Εσόδων), κ. Ι. Παντελάκης 
(Προϊστάμενος Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & Υγείας) και κ. Ο. Θεοδώρου (Προϊσταμένη Τμ. Διαχείρισης 
& Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού). 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΝΟΜΙΜΑ ΠΡΟΣΚΕΚΛΗΜΕΝΟΣ ΠΑΡΑΒΡΕΘΗΚΕ  

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
 
 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της υπ’ αριθμόν 448/15-09-2026 απόφασης Δημοτικής Επιτροπής σχετικά με την 
«Αναγκαιότητα εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής προς το Δημοτικό Συμβούλιο για την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.- ΦΕΚ 3860/Β/21-7-2025) του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, 
προκειμένου να συσταθούν εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού για τη 
στελέχωση των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 
 
Μετά την εκφώνηση του θέματος ο γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου διάβασε την εισήγηση της 
Δημοτικής Επιτροπής, η οποία έχει ως εξής: 
 

Θέτω υπόψη σας την υπ’ αριθμόν 448/15-09-2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής σχετικά με την «Λήψη 
απόφασης που αφορά την «Αναγκαιότητα εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής προς το Δημοτικό Συμβούλιο για 
την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.- ΦΕΚ 3860/Β/21-7-2025) του Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής, προκειμένου να συσταθούν εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού για τη 
στελέχωση των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης» με (Α.Δ.Α95Ξ1ΩΡ3-Ζ7Τ) και παρακαλώ το Συμβούλιό σας για 
την λήψη απόφασης. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ         
ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ: 18122/16-09-2026 
Α.Δ.Α 95Ξ1ΩΡ3-Ζ7Τ              
  
Ημερομηνία επίδοσης της 17928/11-09-2026                 
πρόσκλησης σε όλα τα μέλη της Δ.Ε είναι 11η -09-2026                 
 

Απόσπασμα 34ου ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ Δ.Ε. 

Συνεδρίασης της 15-09-2026 
Αριθμός Απόφασης: 448η 

             Αριθμός Θέματος: 1ο 
 
 
Έχοντας υπόψη: 
τις Δ/ξεις των άρθρων 135 έως 147 του ν. 5314/29-06-2026, ΦΕΚ 103 τεύχος Α΄ (Συγκρότηση Δημοτικής 
Επιτροπής) και την εγκύκλιο 9 του Υπουργείου Εσωτερικών με ΑΔΑ: ΡΘΛΘ46ΜΤΛ6-ΜΑΚ και με αριθ. Πρωτ. 
36441/30-06-2026. 
 
Η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣYNEΔΡΙΑΣΗ της Δημοτικής Επιτροπής πραγματοποιήθηκε ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ  στις 15/09/2026 ημέρα 
ΤΡΙΤΗ και ώρα 12:00 στην αίθουσα των Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 17928/11-09-2026 έγγραφη πρόσκληση (34η) του Δημάρχου-Προέδρου, η οποία εστάλη με 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε καθέναν από τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 109/07.07.2026 απόφαση Δ.Σ. εκλογής μελών Δημοτικής Επιτροπής καθώς επίσης και την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 46520/14-07-2026 Πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
ελέγχου νομιμότητας αυτής (13ο/07.07.2026 Πρακτικό Ειδικής Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου – 
Δημαιρεσίες), για συζήτηση και λήψη απόφασης επί των κατωτέρω θεμάτων της Η.Δ.: 
 
ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ                   ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 
Μπάμπαλος Νικόλαος (Πρόεδρος)     Μπάρμπας Ηλίας 
Τσουλουχάς Χρήστος       Παπαδημητρίου Γεώργιος Εμμανουήλ 
Ζούρου Μαρία                                            
Τζίβα Αιμιλία  
Ιγγλέζη Μαρία                                                                       
Ασημακοπούλου Αικατερίνη                                                                       
Βλαντή Ευδοκία 
Μανωλοπούλου Αμαλία (Αναπ/κό μέλος) 
              
                                        

 Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν 
παρόντα οκτώ (8) μέλη. 

 Παραβρέθηκαν οι υπάλληλοι του Δήμου κ. Α. Αντωνοπούλου (Αν/τρια Προϊσταμένη Τμ. 
Υποστήριξης Θεσμικών Οργάνων), κ. Ε. Βαρσάμου Έφη (Υπάλληλος  Τμ. Υποστήριξης Θεσμικών 
Οργάνων), κ. Μ. Βαρσάμου (Προϊσταμένη Τμ. Διοικητικής Μέριμνας), κ. Ι. Παντελάκης 
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(Προϊστάμενος Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & Υγείας), κ. Ό. Θεοδώρου (Προϊσταμένη Τμ. 
Διαχείρισης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού), κ. Σ. Μαγλαρά (Υπάλληλος Τμ. Βιώσιμης 
Κινητικότητας) και κ. Ι. Μαρκοζάννες (Υπάλληλος Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης). 

                                          
      ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΘΕΜΑ: «Αναγκαιότητα εισήγησης της Δημοτικής Επιτροπής προς το Δημοτικό Συμβούλιο για την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.- ΦΕΚ 3860/Β/21-7-2025) του Δήμου 
Ηρακλείου Αττικής, προκειμένου να συσταθούν εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές θέσεις τακτικού 
προσωπικού για τη στελέχωση των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης».  
 

Μετά την εκφώνηση του θέματος, το λόγο πήρε ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής και Δήμαρχος κ. Ν. 
Μπάμπαλος, ο οποίος είπε τα εξής:    

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 10 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», με τις ειδικές εξαιρέσεις που προβλέπονται στον Ν. 5314/2026. 

2. Τις διατάξεις του αρ. 138 του Ν. 5314/2026, 
3. Τις διατάξεις του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) σχετικά με τις προϋποθέσεις αδειοδότησης και λειτουργίας 

των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 
4. Την υπ’ αριθ. 41087/2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β΄ 4249) «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 

Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 
5. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) περί καθορισμού των προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου. 
6. Τις διατάξεις των άρθρων 757 έως 768 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης», με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο πλαίσιο στελέχωσης των δημοτικών 
παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

7. Ειδικότερα, το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, σύμφωνα με το οποίο παρέχεται η δυνατότητα στους 
Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, στους οποίους λειτουργούν αδειοδοτημένοι σταθμοί ή σταθμοί που υπάγονται 
στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής, να τροποποιήσουν τον Ο.Ε.Υ. τους για τη σύσταση θέσεων 
τακτικού προσωπικού. 

8. Την υπ’ αριθ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών» σύμφωνα με την οποία η απόφαση τροποποίησης του 
Ο.Ε.Υ. πρέπει να υποβληθεί στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση έως 30 Σεπτεμβρίου 2026 και 
στη συνέχεια η εγκριτική πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης πρέπει να 
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

9. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, όπως δημοσιεύθηκε στο υπ’ αρ. 
3860/Β/21-7-2025 ΦΕΚ. 

10. Το υπ’ αρ. με ημερομηνία 3-9-2026 έγγραφο της Πρ/νης της Δ/νσης Παιδείας του Δήμου μας, στο 
οποίο αναφέρονται :   
α) η πλήρης  δυναμικότητα των βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου μας, όπως εξάγεται από τους 
κανονισμούς λειτουργίας τους,  
β) οι υπάρχουσες θέσεις, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα του προσωπικού (μόνιμου και με 
σχέση ΙΔΑΧ) των δομών αυτών,  
γ) οι θέσεις, που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του Ν. 4354/2026 καλύπτονταν από 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, εκτός των κλάδων και των 
ειδικοτήτων που καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης,  και  
δ) η αναγκαιότητα σύστασης νέων οργανικών θέσεων, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 
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11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την ασφαλή, εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των ανωτέρω δομών. 
12. Τη με αρ. πρωτ. 17480/7-9-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την οποία η 

δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών  θέσεων εκτιμάται ότι θα ανέρχεται 
στο ύψος 204.522 € μηνιαίως  και ότι θα προβλεφθεί η κάλυψη της σχετικής δαπάνης από τον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2027, σύμφωνα με τις ειδικότερες οδηγίες του Υπουργείου 
Εσωτερικών [εγγραφή πιστώσεων στη νέα υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10-7-2026 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών (Β΄4202)].  

13. Τη με αρ. 1871/19-7-24 (62Ψ6ΩΡ3-22Ψ) απόφαση Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που αναφέρεται 
στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και στην εξουσιοδότηση υπογραφών στην Γενική Γραμματέα του 
Δήμου.  

 
  ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

            την αναγκαιότητα εισήγησης στο Δημοτικό Συμβούλιο για την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.- ΦΕΚ 3860/Β/21-7-2025) του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, προκειμένου να 
συσταθούν εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση των 
Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
5314/2026 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

Η εισήγηση για τη σύσταση των νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού θα έχει ως κάτωθι: 

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 10 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», με τις ειδικές εξαιρέσεις που προβλέπονται στον Ν. 5314/2026. 

2. Τις διατάξεις του αρ. 138 του Ν. 5314/2026, 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141) σχετικά με τις προϋποθέσεις αδειοδότησης και λειτουργίας των 
δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

4. Την υπ’ αριθ. 41087/2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β΄ 4249) «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) περί καθορισμού των προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 757 έως 768 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», με 
τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο πλαίσιο στελέχωσης των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών. 

7. Ειδικότερα, το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, σύμφωνα με το οποίο παρέχεται η δυνατότητα στους Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού, στους οποίους λειτουργούν αδειοδοτημένοι σταθμοί ή σταθμοί που υπάγονται στο 
μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής, να τροποποιήσουν τον Ο.Ε.Υ. τους για τη σύσταση θέσεων τακτικού 
προσωπικού. 

8. Την υπ’ αριθ. 43691/04-08-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών 
και βρεφονηπιακών σταθμών» σύμφωνα με την οποία η απόφαση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. πρέπει να 
υποβληθεί στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση έως 30 Σεπτεμβρίου 2026 και στη συνέχεια η εγκριτική 
πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης πρέπει να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.  
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9. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, όπως δημοσιεύθηκε στο υπ’ αρ. 3860/Β/21-
7-2025 ΦΕΚ. 

10. Το υπ’ αρ. με ημερομηνία 3-9-2026 έγγραφο της Πρ/νης της Δ/νσης Παιδείας του Δήμου μας, στο οποίο 
αναφέρονται :   

α) η πλήρης  δυναμικότητα των βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου μας, όπως εξάγεται από τους 
κανονισμούς λειτουργίας τους,  
β) οι υπάρχουσες θέσεις, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα του προσωπικού (μόνιμου και με 
σχέση ΙΔΑΧ) των δομών αυτών,  
γ) οι θέσεις, που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του Ν. 4354/2026 καλύπτονταν από 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, εκτός των κλάδων και των 
ειδικοτήτων που καλύπτονται από την υπ’ αρ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης,  και  
δ) η αναγκαιότητα σύστασης νέων οργανικών θέσεων, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις. 
 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την ασφαλή, εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των ανωτέρω δομών. 
 
12. Τη με αρ. πρωτ. 17480/7-9-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την οποία η 
δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών  θέσεων εκτιμάται ότι θα ανέρχεται στο 
ύψος 204.522 € μηνιαίως  και ότι θα προβλεφθεί η κάλυψη της σχετικής δαπάνης από τον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2027, σύμφωνα με τις ειδικότερες οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών [εγγραφή 
πιστώσεων στη νέα υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38667/10-7-2026 απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών (Β΄4202)].  
 
13. Τη με αρ. 1871/19-7-24 (62Ψ6ΩΡ3-22Ψ) απόφαση Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που αναφέρεται 
στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και στην εξουσιοδότηση υπογραφών στην Γενική Γραμματέα του Δήμου.  

Εισηγούμαστε 

 Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 759 του Ν. 5314/2026 και με βάση την πλήρη δυναμικότητα των 
σταθμών του Δήμου μας και τις υπηρεσιακές ανάγκες τους, τη σύσταση ανά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα εκατόν τριάντα δύο (132) νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, όπως αναφέρονται 
ακολούθως: 

Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα       

Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ 
ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

12 

ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

45 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 35 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης  ΔΕ Μαγείρων 5 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Τραπεζοκόμων 8 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 5 

ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

18 

ΠΕ ΠΕ Ιατρών ΠΕ Παιδιατρικής 1 

ΠΕ ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 2 
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Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα       

Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ ΠΕ Διαιτολογίας ΠΕ Διαιτολογίας 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 132 

 Οι θέσεις των λοιπών ειδικοτήτων, εκτός του παιδαγωγικού προσωπικού, όπως Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, Μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Ιατρού, Ψυχολόγων και 
Διαιτολόγου, κρίνονται απαραίτητες προς σύσταση, καθόσον                    α)συνεπικουρούν στην 
εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των σταθμών,  β) το ήδη υπάρχον προσωπικό δεν είναι 
επαρκές και συνεχώς μειώνεται λόγω των συνταξιοδοτήσεων  και                                                                                       
γ) η προκαλούμενη δαπάνη από τη σύσταση  αυτών των θέσεων ανέρχεται στο ύψος 46.510 €, 
(δαπάνη που εμπεριέχεται στο κόστος μισθοδοσίας των συνολικών νέων θέσεων, της οποίας την 
κάλυψη επιβεβαιώνει η Διεύθυνση Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου μας με την υπ’ αρ. πρωτ. 
17480/7-9-2026 βεβαίωσή της,  

 Σημειώνεται ότι απαραίτητο προσόν διορισμού στις θέσεις αυτές τίθεται η εμπειρία τουλάχιστον 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

και  

Β) σύμφωνα  με τις διατάξεις του αρ. 768 του Ν. 5314/2026, (επειδή απασχολούνταν κατά την  έναρξη 
ισχύος του νόμου αυτού στους βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου μας, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ και 
πέραν των ειδικοτήτων που αναφέρονται στον πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας των Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ και δύο 
(2) υπάλληλοι κατηγορίας  ΔΕ, ως κάτωθι:  
 

Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα        Αριθμός 

θέσεων 

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 3 

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 3 

ΔΕ ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 8 

 Σημειώνεται ότι για τις θέσεις αυτές δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο 
αντικείμενο της θέσης. 

        Επομένως εισηγούμαστε ως Δημοτική Επιτροπή τη λήψη απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο 
συνολικά για τη σύσταση εκατόν σαράντα (140) νέων οργανικών θέσεων για την εύρυθμη και αδιάλειπτη 
λειτουργία των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου μας, που 
υπάγονται στη Διεύθυνση Παιδείας του ΟΕΥ του Δήμου μας. 

      
 Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Αφού άκουσε την εισήγηση της υπηρεσίας και έλαβε υπόψη της τα ανωτέρω έγγραφα, κατόπιν διαλογικής 
συζήτησης, θεωρώντας τα όσα αναφέρονται ορθά, νόμιμα και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
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        ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΙ 

Ενέκρινε ομόφωνα την υποβολή εισήγησης προς το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, όπως ισχύει και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3860/Β΄/21-7-2025, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης», προκειμένου να συσταθούν συνολικά εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές 
θέσεις τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση, την εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των Δημοτικών 
Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου και εισηγείται τα κάτωθι: 

Εισηγούμαστε 

 Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 759 του Ν. 5314/2026 και με βάση την πλήρη δυναμικότητα των 
σταθμών του Δήμου μας και τις υπηρεσιακές ανάγκες τους, τη σύσταση ανά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα εκατόν τριάντα δύο (132) νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, όπως αναφέρονται 
ακολούθως: 

Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα       

Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ 
ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

12 

ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

45 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 35 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης  ΔΕ Μαγείρων 5 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Τραπεζοκόμων 8 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 5 

ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

18 

ΠΕ ΠΕ Ιατρών ΠΕ Παιδιατρικής 1 

ΠΕ ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 2 

ΠΕ ΠΕ Διαιτολογίας ΠΕ Διαιτολογίας 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 132 

 Οι θέσεις των λοιπών ειδικοτήτων, εκτός του παιδαγωγικού προσωπικού, όπως Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, Μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Ιατρού, Ψυχολόγων και 
Διαιτολόγου, κρίνονται απαραίτητες προς σύσταση, καθόσον                    α)συνεπικουρούν στην 
εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των σταθμών,                                   β) το ήδη υπάρχον προσωπικό 
δεν είναι επαρκές και συνεχώς μειώνεται λόγω των συνταξιοδοτήσεων  και                                                                                       
γ) η προκαλούμενη δαπάνη από τη σύσταση  αυτών των θέσεων ανέρχεται στο ύψος 46.510 €, 
(δαπάνη που εμπεριέχεται στο κόστος μισθοδοσίας των συνολικών νέων θέσεων, της οποίας την 
κάλυψη επιβεβαιώνει η Διεύθυνση Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου μας με την υπ’ αρ. πρωτ. 
17480/7-9-2026 βεβαίωσή της,  

 Σημειώνεται ότι απαραίτητο προσόν διορισμού στις θέσεις αυτές τίθεται η εμπειρία τουλάχιστον 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

και  



 

9 

Β) σύμφωνα  με τις διατάξεις του αρ. 768 του Ν. 5314/2026, (επειδή απασχολούνταν κατά την  έναρξη 
ισχύος του νόμου αυτού στους βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου μας, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ και 
πέραν των ειδικοτήτων που αναφέρονται στον πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας των Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ και δύο 
(2) υπάλληλοι κατηγορίας  ΔΕ, Τ ως κάτωθι:  
 

Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα        Αριθμός 

θέσεων 

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 3 

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 3 

ΔΕ ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 8 

 Σημειώνεται ότι για τις θέσεις αυτές δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο 
αντικείμενο της θέσης. 

 

       ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ 
 

                         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Ε             ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

                            Ν. ΜΠΑΜΠΑΛΟΣ 
                   Χ. ΤΣΟΥΛΟΥΧΑΣ 
                   Μ. ΖΟΥΡΟΥ 
                   Α. ΤΖΙΒΑ 
                   Μ. ΙΓΓΛΕΖΗ 
                   Α. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
                   Ε. ΒΛΑΝΤΗ 
                   Α. ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΥ 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Αφού άκουσε την εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής, κατόπιν διαλογικής συζήτησης, θεωρώντας τα όσα 
αναφέρονται ορθά, νόμιμα και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΙ 
 

Ενέκρινε ομόφωνα επί των καταμετρούμενων ψήφων, παρόντων των κ.κ. Γ. Παπαδημητρίου, Π. 
Βλασσόπουλου, Μ. Καραμπέτσου, Α. Ασημακοπούλου, Ι. Κεσκινίδη, Κ. Ντόκου, Ι. Φίλανδρου, Μ. 
Μαραγκού, την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, όπως ισχύει και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3860/Β΄/21-7-2025, σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 448/15-09-2026 απόφαση της 
Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ 95Ξ1ΩΡ3-Ζ7Τ) και με τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης», προκειμένου να συσταθούν συνολικά εκατόν σαράντα (140) νέες οργανικές θέσεις 
τακτικού προσωπικού για τη στελέχωση, την εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των Δημοτικών 
Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου, που υπάγονται στη Διεύθυνση Παιδείας 
του ΟΕΥ του Δήμου μας και συγκεκριμένα ως κάτωθι: 

Α) σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 759 του Ν. 5314/2026 και με βάση την πλήρη δυναμικότητα των 
σταθμών του Δήμου μας και τις υπηρεσιακές ανάγκες τους, τη σύσταση ανά κατηγορία, κλάδο και 
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ειδικότητα εκατόν τριάντα δύο (132) νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, όπως αναφέρονται 
ακολούθως: 

Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα       

Αριθμός 
θέσεων 

ΠΕ 
ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΠΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

12 

ΤΕ 
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
Παιδικής Ηλικίας 

45 

ΔΕ ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 35 

ΔΕ ΔΕ Προσωπικού Εστίασης  ΔΕ Μαγείρων 5 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Τραπεζοκόμων 8 

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Εστίασης  ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων 5 

ΥΕ 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

18 

ΠΕ ΠΕ Ιατρών ΠΕ Παιδιατρικής 1 

ΠΕ ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 2 

ΠΕ ΠΕ Διαιτολογίας ΠΕ Διαιτολογίας 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 132 

 Οι θέσεις των λοιπών ειδικοτήτων, εκτός του παιδαγωγικού προσωπικού, όπως Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, Μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Ιατρού, Ψυχολόγων και 
Διαιτολόγου, κρίνονται απαραίτητες προς σύσταση, καθόσον                    α)συνεπικουρούν στην 
εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των σταθμών,                                   β) το ήδη υπάρχον προσωπικό 
δεν είναι επαρκές και συνεχώς μειώνεται λόγω των συνταξιοδοτήσεων  και                                                                                       
γ) η προκαλούμενη δαπάνη από τη σύσταση  αυτών των θέσεων ανέρχεται στο ύψος 46.510 €, 
(δαπάνη που εμπεριέχεται στο κόστος μισθοδοσίας των συνολικών νέων θέσεων, της οποίας την 
κάλυψη επιβεβαιώνει η Διεύθυνση Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου μας με την υπ’ αρ. πρωτ. 
17480/7-9-2026 βεβαίωσή της,  

 Σημειώνεται ότι απαραίτητο προσόν διορισμού στις θέσεις αυτές τίθεται η εμπειρία τουλάχιστον 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε 
δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

και  

Β) σύμφωνα  με τις διατάξεις του αρ. 768 του Ν. 5314/2026, (επειδή απασχολούνταν κατά την  έναρξη 
ισχύος του νόμου αυτού στους βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου μας, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ και 
πέραν των ειδικοτήτων που αναφέρονται στον πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας των Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ, τρεις (3) υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ και δύο 
(2) υπάλληλοι κατηγορίας  ΔΕ, Τ ως κάτωθι:  
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Κατηγορία                    Κλάδος  
            Ειδικότητα        Αριθμός 

θέσεων 

ΠΕ ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 3 

ΤΕ ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού 3 

ΔΕ ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού –Λογιστικού 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 8 

 Σημειώνεται ότι για τις θέσεις αυτές δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο 
αντικείμενο της θέσης. 

 
ΣΥΝΤΑΧΘΗΚΕ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ 

 
    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ                        ΤA ΜΕΛΗ 

 
 
ΕΠΑΜ. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ     Ι. ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ    Δ. ΑΪΒΑΤΖΙΔΟΥ 

 Μ. ΖΟΥΡΟΥ 
Μ. ΙΓΓΛΕΖΗ 
Α. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΓΑΒΡΙΕΛΗ 
Κ. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ-ΞΗΡΟΥ 
Ε. ΚΑΝΛΗ 
Η. ΜΠΑΡΜΠΑΣ 
Χ. ΤΣΟΥΛΟΥΧΑΣ 
Χ. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 
Ε. ΒΑΒΟΥΡΑΚΗΣ 
Π. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ 
Κ. ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ 
Γ. ΠΕΤΡΟΥ 
Ν. ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
Α. ΤΖΙΒΑ 
Ε. ΚΟΥΛΟΥΡΗ 
Ε. ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ 
Α. ΖΑΓΓΑΝΑ 
Φ. ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
Γ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
Π. ΒΛΑΣΣΟΠΟΥΛΟΣ 
Μ. ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΥ 
Α. ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
Ο. ΚΕΣΚΙΝΙΔΗΣ 
Κ. ΝΤΟΚΟΣ 
Ι. ΦΙΛΑΝΔΡΟΣ 
Μ. ΜΑΡΑΓΚΟΥ 
Κ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
Ε. ΒΛΑΝΤΗ 
Κ. ΚΟΥΤΡΟΥΛΗΣ 
Α. ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΥ 
Ν. ΜΠΑΡΜΠΟΥΝΗΣ 
Δ. ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ  

 


